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VORWORT

Legen Sie Arbeitsschutz und
betriebliche Gesundheitsvorsorge
vertrauensvoll in unsere Hande.

«B-A-D”

Wir geben lhnen unser Wort

Der schnelle Griff zum Telefon, das flinke Tippen
auf der Tastatur, das fingerfertige Bedienen von
Maschinen oder das kraftvolle Zupacken, Heben
und Tragen — das Arbeitsleben besteht aus vielen
verschiedenen Handgriffen. Und hinter jedem
einzelnen Handgriff steckt ein Mensch, der sich
damit fur sein Unternehmen einsetzt.

Ob Sekretarin, Handwerker, KFZ-Mechatroniker,
Friseur oder Chemiker — in Deutschland gibt es
mehr als 40 Millionen Arbeitnehmer, die durch
ihre Leistung zum Erfolg eines Unternehmens
beitragen. Doch das kédnnen sie nur, wenn

sie gesund sind und sich bei der Arbeit sicher
fahlen. Das ist die Grundlage fur unternehme-
rischen Erfolg.
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Mit unseren Dienstleistungen im Arbeitsschutz
und in der betrieblichen Gesundheitsvorsorge
wollen wir zum Erfolg unserer Kunden beitra-
gen. Als fihrendes, unabhangiges Unternehmen
stehen wir fUr eine ganzheitliche Betreuung,
ausgerichtet an wissenschaftlichen Erkenntnis-
sen und aktuellen rechtlichen Grundlagen.

Seit mehr als 35 Jahren steht fir uns der Mensch
im Mittelpunkt des Geschehens. Denn wir
wissen: Erfolg ist menschlich. Daher sorgen wir
Hand in Hand mit unseren Kunden fur Ge-
sundheit, Leistungsfahigkeit und Motivation an
sicheren Arbeitsplatzen.

Uber 4 Millionen Beschaftigte in mehr als
250.000 Betriebsstatten vertrauen bereits auf
unsere Leistungsfahigkeit und unsere Erfahrung.

Greifen Sie zu und entscheiden auch Sie sich
fir den fiihrenden Anbieter im Arbeits-
schutz und der betrieblichen Gesundheits-
vorsorge.

VORWORT
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Alles aus einer Hand
Wo Sie uns brauchen, sind wir vor Ort

Waéhlen Sie die B-A-D-Gruppe als zuverldssigen
Partner und Sie bekommen alle Angebote im
Arbeitsschutz und der betrieblichen Gesund-
heitsférderung aus einer Hand. Als fuhrender
Anbieter fUr Praventionsdienstleistungen haben
wir unser Portfolio fir Sie zu einem ganzheit-
lichen System-Angebot fir die Gesundheit und
Sicherheit der Beschaftigten in lThrem Unter-
nehmen ausgebaut.

Wir bieten Kunden jeder GréBe und Branche
maBgeschneiderte, individuelle Losungen,
die perfekt ineinandergreifen. Aus verschie-
denen Bausteinen kdnnen wir ein individuell
auf thr Unternehmen und Ihre Bedurfnisse
abgestimmtes Angebot zusammenstellen.

Profitieren Sie dabei von der langjahrigen Er-
fahrung unserer hoch qualifizierten Experten-
teams, die interdisziplinar zusammenarbeiten.

v

Mit der B-A:-D GmbH in Deutschland und unse-
ren internationalen TeamPrevent-Gesellschaften
beraten und betreuen wir unsere Kunden auch
Uber nationale Grenzen hinaus. Mit mehr als
3.500 Mitarbeitern an 250 Standorten kénnen
wir eine flachendeckende Betreuung sicher-
stellen.

Egal, wo Sie sind, wir sind immer in lhrer
Nahe.

Die B-A-D-Gruppe ist in folgenden
Landern fiir Sie aktiv:

Deutschland
Bulgarien
England
Italien

Polen
Slowakei
Tschechien
Tarkei




ARBEITSSCHUTZ

Mit uns ist Arbeitsschutz greifbar

Gesunde Mitarbeiter sind die rechte Hand des Unternehmens

Am Arbeitsplatz lauern auch heute noch viele
Gefahren — und nicht jede ist auf den ersten
Blick als solche zu erkennen. Doch jedes Unter-
nehmen ist laut Arbeitsschutzgesetz dazu ver-
pflichtet, die eigenen Mitarbeiter vor Risiken —
und somit vor Unfallen und berufsbedingten
Erkrankungen — am Arbeitsplatz zu schitzen.

Wir nehmen Sie an die Hand und unterstitzen
Sie systematisch bei dem Aufbau und der
Organisation Ihres Arbeitsschutzes. Risiken,
wie z. B. Larm, Infektionsgefahren, psychische
Belastungen oder der Umgang mit Gefahr-
stoffen werden erkannt und beseitigt. Statisti-
ken zeigen, dass Unfallzahlen und berufsbe-
dingte Erkrankungen dadurch deutlich reduziert
werden kénnen.

Unsere Dienstleistungen im Bereich Arbeits-
schutz sind an den gesetzlichen Anforderungen
ausgerichtet und haben das Ziel, die Beschaf-
tigten gesund zu erhalten und vor Belastungen
und technischen Risiken zu schitzen.

Die Arbeitsmedizin, die Arbeitssicherheit und
die Gefahrdungsbeurteilung bilden dabei das
. Herzstiick” des Arbeitsschutzes.

Investieren Sie in lhren Arbeitsschutz.
Denn Risiken mindern heiBt Erfolg sichern.

lhr Erfolgsfaktor Arbeitsschutz
Unsere Leistungen fur Sie:

Arbeitsmedizin

Arbeitssicherheit
Gefahrdungsbeurteilung

PreSys 2.0 — Arbeitsschutz online

Die Arbeitswelt ist einem standigen Wandel unterworfen — durch neue Technologien,
Verdnderungen bei der Arbeitsorganisation oder neue wirtschaftliche, gesellschaftliche
und demografische Rahmenbedingungen. Diesem Wandel muss auch ein moderner
und zeitgeméBer Arbeitsschutz gerecht werden.



SICHERHEIT

¥
Deutschland zahlt nach wie vor im internationalen Vergleich zu den Ldndern

mit den sichersten Arbeitsbedingungen. Um aber das bestehende Niveau zu halten,
mlussen verstarkte Anstrengungen unternommen werden.

Hand in Hand an die Spitze

Wer sich sicher fiihlt, kann Erfolg besser planen

Spitzenleistungen kann man nur gemeinsam
erreichen — Hand in Hand. Mitarbeiter missen
sich dabei ganz auf ihre Aufgaben konzentrieren
konnen. Mit der sicheren Gewissheit, dass ihr
Unternehmen alles tut, um Belastungen und die
Risiken an ihren Arbeitsplatzen zu minimieren.

Ob es um Brandschutz, Explosionsschutz, Ge-
fahrstoffmanagement, Hygiene oder Priifungen
geht — unsere Experten beraten und unterstit-
zen Sie in allen Fragen der Arbeitssicherheit. Sie
schutzen thr Unternehmen und lhre Mitarbeiter
vor Schaden, sichern sie vor menschlichem Leid
und wirtschaftlichem Verlust.

Unfalle und beruflich bedingte Erkrankungen
werden weitestgehend vermieden und lhre
Mitarbeiter haben das gute Gefuhl, bei der Ar-
beit sicher zu sein. So kénnen sie produktiver
arbeiten — und das zahlt sich aus.

Legen Sie Ihre Sicherheit vertrauensvoll in
unsere Hande. Denn Sicherheit ist Vertrau-
enssache.

lhr Erfolgsfaktor Sicherheit
Unsere Leistungen fur Sie:

Brandschutz

Explosionsschutz
Innenraumluftbewertung
Management gefahrlicher Stoffe
Prufobjektmanagement

Prafungen

Schall- und Vibrationsbewertungen

Sicherheits- und Gesundheits-
schutzkoordination auf Baustellen

SICHERHEIT




Gesundheit richtig anpacken
Die Erfolgslinie gesunder Unternehmen liegt auf der Hand

Gesunde Mitarbeiter sind die wichtigste Res- Erfolgreiche Unternehmen brauchen
source fur jedes Unternehmen. Das liegt auf der gesunde Mitarbeiter. Bringen Sie lhr Unter-
Hand. Denn Erfolge fallen nicht vom Himmel. nehmen auf die Erfolgslinie.

Erfolge werden von Menschen gemacht, die
sich fur ihr Unternehmen einsetzen. Daher ist

es sinnvoll, in die Gesundheit der Beschéaftigten lhr Erfolgsfaktor Gesundheit

zu investieren. Unsere Leistungen fur Sie:

B-A-D steht fur eine ganzheitliche Betreuung == Betriebliches

in den Bereichen Gesundheitsschutz, -vorsorge Gesundheitsmanagement

und -férderung im Betrieb. Wir helfen lhnen == Betriebliche

dabei, IThr Unternehmen gesund zu gestalten. Gesundheitsforderung

Davon profitieren Sie und Ihre Mitarbeiter. == Betriebliches
Eingliederungsmanagement

Vom Aufbau eines Betrieblichen Gesundheits- == Gesundheitstage

managements Uber medizinische Check-ups bis == Reisemedizin

hin zur reisemedizinischen Beratung — nutzen Sie == Verkehrsmedizin

unsere Leistungen fur die Férderung, Vorsorge,
Erhaltung und Wiederherstellung der Gesund-
heit Ihrer Mitarbeiter.

Y.

Der volkswirtschaftliche Schaden durch kranke Arbeitnehmer wird
hierzulande auf jéhrlich rund 225 Milliarden Euro geschédtzt. Dem entgegen
steht die Pravention im Unternehmen, die hohe Rendite und einen

Ausweg aus dem Fachkrédftemangel bietet.
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Die Fehlzeiten aufgrund psychischer Erkrankungen wie Depression, Burnout

oder Belastungs- und Anpassungsstérungen nehmen zu. Eine frihzeitige Beratung
kann helfen, psychische Probleme zu I6sen, Belastungen zu verringern und

den Umgang mit psychosozialen Beanspruchungen zu optimieren.

Personalpolitik mit Fingerspitzengefihl

Individuelle Mitarbeiter verdienen individuelle Leistungen

Jeder Mensch ist so individuell wie sein Finger-
abdruck. Daher werden Herausforderungen in
Beruf und Alltag von Menschen sehr unterschied-
lich erlebt und bewaltigt. Stress, zunehmende
(Arbeits-) Belastungen oder Veranderungen set-
zen viele Mitarbeiter zunehmend unter Druck.

Mit der Mitarbeiter- und Flihrungskrafteberatung
bietet die B-A-D GmbH lhrem Unternehmen
individuelle Lésungen und Strategien. Durch
jahrelange Erfahrung wissen unsere Berater um
die spezifischen Probleme und Konflikte.

Sie unterstitzen Ihre Mitarbeiter dabei, mit
schwierigen Situationen und Herausforderungen
besser umzugehen und die eigene Belastbarkeit
richtig einzuschatzen. Bei langer Arbeitsun-
fahigkeit suchen wir gemeinsam mit Ihnen und
dem erkrankten Mitarbeiter nach Lésungen,
um ihn wieder bestmaoglich in den Berufsalltag
zu integrieren.

Unsere Berater arbeiten |6sungs- und ressour-
cenorientiert (systemisch). Das gilt fur individu-
elle Gesprachstermine ebenso wie fur die tele-
fonische Beratung, Trainings oder Seminare.

Starken Sie lhre Mitarbeiter! Das starkt auch
das Image lhres Unternehmens, lhre Innova-
tionskraft und Wettbewerbsfahigkeit.

lhr Erfolgsfaktor Personal
Unsere Leistungen fur Sie:

== Mitarbeiter- und
Fuhrungskrafteberatung

Individualberatung / Coaching
Teamberatung/ Moderation
Sprech:ZEIT — Telefonische
psychosoziale Beratung

PERSONAL




WISSEN & QUALIFIZIERUNG

Grundregeln im Arbeitsschutz
Bildschirmarbeit

Brandschutz

Erste Hilfe

Hautschutz

Gefahrstoffe

Larmschutz

Manueller Lastentransport
Leitern und Tritte
AuBendienst

Betriebliches Eingliederungsmanagement
FUhrung und Gesundheit

Wissensmanagement intelligent handhaben

Qualifizierte Mitarbeiter sind stets auf dem neuesten Stand

RegelmaBige Wissensvermittlung und Weiter-
qualifizierung der Mitarbeiter sollte in Unter-
nehmen konsequent gehandhabt werden.

Neue Technologien, moderne Prozessstruktu-
ren, immer neue Gesetze und Regelungen —
die Komplexitat und das Wissen nehmen stetig
zu. Gleichzeitig verklrzen sich die Innovations-
zyklen.

Die richtige Wissensnutzung und ein intelli-
gentes Wissensmanagement werden deshalb
immer wichtiger, um den Uberblick tber die
far den Beruf relevanten Themen zu behalten.
Dabei missen die wichtigen Details im Auge
behalten, notwendige Qualifikationen erwor-
ben und das Wissen immer auf dem neuesten
Stand gehalten werden.

¥

Damit Sie immer auf der Hohe der Zeit
bleiben, bietet die B-A-D-Gruppe ihren
Kunden vielfdltige Angebote zur Wissens-
vermittlung und Qualifizierung der ei-
genen Mitarbeiter.

lhr Erfolgsfaktor Wissen & Qualifizierung
Unsere Leistungen fur Sie:

E-Learning

Medien

Seminare (concada)
Schulungen

Tagungen

Fachkrdftemangel und demografischer Wandel verdndern die
Anforderungen ftir und in Unternehmen. Deshalb ist es besonders wichtig,
Mitarbeiter zu qualifizieren und bestehendes Wissen flir alle

nutzbar zu machen.

& QUALIFIZIERUNG




In guten Handen

Qualitat setzt sich durch

ARAG - ein gesundes Familienunternehmen

Neben der arbeitsmedizinischen Betreuung ge-
horen bei der ARAG Mitarbeiter- und Fihrungs-
krafteberatung, Betriebliches Gesundheits-
management und die Mitarbeit im Pandemie-
steuerkreis zu den Aufgaben der B-A-D GmbH.
Das groBte Familienunternehmen in der deut-
schen Assekuranz vertraut bereits seit mehr als
25 Jahren auf das Expertenwissen der B-A-D.

Leistungen sind u. a.:

== Vielfaltige Vorsorgeaktionen im Rahmen
des Gesundheitsprogramms ARAGcare
(z. B. Hautscreenings, Manager-Checks)

== Mitorganisation von Gesundheitstagen
im Unternehmen

== Arbeitsplatzbegehungen und Beratung
in der Optimierung von Arbeitsplatzen
(z. B. Ergonomieberatung an
Bildschirmarbeitsplatzen)

== Aktive Teilnahme an Sitzungen des
Arbeitsschutzausschusses (ASA)

!
d'Dr. Werenfried Wendler, Vorstandsmitglied ARAG:

~Wir bekommen insbesondere nach den Gesund-
heitstagen, aber auch nach der Durchftihrung der
sogenannten Manager-Checks, begeisterte Re-
aktionen. Und wir haben den Eindruck, dass das
auch die Verbindung des Mitarbeiters zu seinem
Familienunternehmen ARAG stéarkt und férdert.”

Unsere Kunden kann man nicht an einer Hand
abzahlen. Unternehmen aller Branchen und
GroBen nutzen unsere Dienstleistungen. Unsere
Angebote sind individuell auf jede Branche
zugeschnitten. Ob Verwaltung, Industrie oder
Handwerk — unsere Experten sind aufgrund
ihrer Erfahrungen und ihres umfassenden Praxis-
wissens mit den individuellen Bedurfnissen und
Anforderungen Ihrer Branche vertraut.

2 Ausgezeichnetes Gesundheitsmanagement

bei der Deutschen Telekom

Die Deutsche Telekom wird von den Arbeits-
medizinern und der Mitarbeiter- und Fihrungs-
krafteberatung (MFB) der B-A-D GmbH betreut
und in ihrem ganzheitlichen Gesundheitsmana-
gement, das mit dem Corporate Health Award
ausgezeichnet wurde, unterstutzt.

Leistungen sind u. a.:

== Telefonische Serviceline der Mitarbeiter-
und Fuhrungskrafteberatung
werktags von 08:00 bis 20:00 Uhr

== |ndividualberatung, Workshops und
Seminare zu psychosozialen Belastungen

Betriebliches Eingliederungsmanagement

Check-ups, individuelle Gesundheits-
beratungen und zahlreiche Angebote zur
Vorsorge (z. B. Impfaktionen, Sehtests,
Rucken-Checks, Darmkrebs-Screenings)

\\'
d Dr. med. Anne-Katrin Krempien,

Leitende Arztin der Deutschen Telekom:

+Ausdrtckliches Lob und Dank geht an die an-
ndhernd 50 sehr gut ausgebildeten MFB-Experten
der B-A-D. Sie bieten nicht nur flachendeckend
vielfdltige Angebote zur Erhaltung der psychischen
Gesundheit an, sondern sind auch Ansprechpart-
ner flr akute Probleme.”




DFS Deutsche Flugsicherung

4 Die DFS Deutsche Flugsicherung: sicherer

ALSTG}M fliegen mit Gesundheitsschutz

3 ALSTOM - weltweiter Marktfithrer im Die DFS Deutsche Flugsicherung GmbH ist ein
Energie- und Transportbereich bundeseigenes, privatrechtlich organisiertes
Unternehmen mit 6.000 Mitarbeitern. Die DFS
Herausragende Qualitat, bester Service, wirtschaft- sorgt fur einen sicheren und pilnktlichen Flugver- REEERENZER
liche Preise, gréBtmogliche Arbeitssicherheit, opti- lauf. Die B-A-D GmbH ist seit 2000 zuverldssi-
maler Gesundheits- und umfassender Umnwelt- ger Partner, wenn es um den Gesundheitsschutz
schutz sind Voraussetzung fir den wirtschaftlichen der Mitarbeiter geht.
Erfolg der ALSTOM Lokomotiven Services GmbH.
Der Standort in Stendal hat eine tiber 125 j4hrige Leistungen sind u. a.:
Tradition. Im Arbeits- und Gesundheitsschutz ver- = Arbeitsmedizinische Regelbetreuung

traut das Werk seit 2003 auf die B-A-D GmbH. Vorsorgeuntersuchungen

Reisemedizinische Beratung
Impfungen

== Beratungen zu allen Themen des Arbeits- und Teilnahme an Arbeitssicherheitsbegehungen
Gesundheitsschutzes und an Sitzungen der Arbeitsschutzausschiisse

Leistungen sind u. a.:

== Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen == Durchftihrung von crientierenden

== Beratung zu neuen gesetzlichen Anforderungen Messungen, z. B. Larm, Schall

== Durchfuhrung von regelméBigen Betriebs- == Beratung zum Betrieblichen Gesundheits-
begehungen management und Unterstlitzung bei der

== Unterstiitzung bei der Beurteilung von Arbeits- Umsetzung
bedingungen in Bezug auf Arbeitssicherheit, == Gesundheits- bzw. Praventionstage
Gefahrdungsbeurteilungen == Schulungen fur Pandemiehelfer

== Planung von ArbeitsschutzmaBnahmen == Tauglichkeitsuntersuchungen

== Teilnahme an Arbeitsschutzausschusssitzungen A\

== Unterstlitzung bei der Analyse von d'An;r.a Riedl, Leiterin Arbeitssicherheit bei der DFS:

Arbeitsunfallen
»Die DFS Deutsche Flugsicherung GmbH verbindet

‘w Sicherheit, Professionalitat und Wirtschaftiichkeit.
'Inken Dressler, EHS-Manager bei ALSTOM: Das gilt auch fir den Arbeits- und Gesundheits-
schutz unserer Mitarbeiter. Deshalb haben wir uns
fur den Gesundheitsschutz mit der B-A-D GmbH

einen professionellen Partner ins Haus geholt.”

#FUr ALSTOM sind Gesundheit, Sicherheit und
Wohlergehen der Mitarbeiter sowie der sorgsame
Umgang mit Ressourcen besonders wichtig. Und
das bezieht sich nicht nur auf die Produktionsebe-
ne, sondern umfasst die gesamte Wertschépfungs-
kette, beginnend bei der Konzipierung bis hin

zum Verkauf sowie von der Herstellung bis hin zur
Auslieferung unserer Produkte. Die B-A-D GmbH

steht uns hier als kompetenter Partner zur Seite.”
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HUHTAMAKI

6 Huhtamaki - Verpackungsspezialist mit
Gesundheitsbewusstsein

Huhtamaki ist ein weltweit agierender Spezialist
fur Verbrauchs- und Spezialverpackungen mit rund
15.000 Mitarbeitern, davon 2.500 an deutschen

K S pG Standorten. In Ronsberg unterstitzt die B-A-D GmbH
Automotive ihn durch arbeitsmedizinische Leistungen und bei
5 der strategischen Einfuhrung und Umsetzung eines REFERENZEN
Rund um die Uhr fiir KSPG im Einsatz Betrieblichen Gesundheitsmanagements.
Bei der KSPG (Kolbenschmidt Pierburg) AG in Leistungen sind u. a.:

Neckarsulm betreibt die B-A-D GmbH seit 2009
neben dem betriebsarztlichen Dienst auch eine
Werksambulanz im 24-Stunden-Betrieb.

= Arbeitsmedizin

== Betriebliches Gesundheitsmanagement:
Durchfiihrung eines Strategieworkshops

Bildung eines sich regelmaBig treffenden
Leistungen sind u. a.: © = ©

Steuerkreises Gesundheit
== Arbeitsplatzbezogene Untersuchungen Fehlzeiten- und Altersstrukturanalyse
(z. B. Lungenfunktionsuntersuchungen Kick-Off Gesundheitswoche
fir die Mitarbeiter in der GieBerei) Gesundheitsférderung
== Vorsorgeuntersuchungen und Beratung (Rickenkurse; Nordic Walking; Lauftreff)
zu arbeitsplatzspezifischen Gefahrdungen Fuhrungskrafte-Fortbildung
(z. B. Larm) und zu entsprechenden (Seminar , Gesund fiihren")
Gegenmalnahmen Individualberatung psychische Belastungen
== Erste Hilfe und Notfallmedizin in der Evaluation der MaBnahmen

Werksambulanz (24-Stunden-Betrieb)
== Quartalsweise Augenduschen-Check-ups, ‘W'M;.ke Wasel, HR & Legal Director,
Flusssaure-Notfallschulungen und drei Huhrarnak:"{.‘ls-utscmand: '
bis finf Mal im Jahr AED-Trainings
(Automatischer Externer Defibrillator) Beitrag, mit dem wir unsere Belegschaft langfristig
== Unterstlitzung im Betrieblichen Einglie- bei der Forderung ihrer Gesundheit unterstitzen
derungsmanagement waollen, sodass viele Mitarbeiter im héheren Arbeits-
alter gesund bleiben und auch die Zeit nach dem

Berufsleben noch aktiv geniefSen kénnen.
«Der langfristige Nutzen der B-A-D-Werksambulanz E

liegt auf der Hand. Der Krankenstand ist geringer

und die Rekonvaleszenz kdrzer. Viele Werksan EI
gehérige kommen im Falle eines Falles ,mal eben’

vorbei und bei kleineren Verletzungen oder Be-

schwerden kénnen wir ihnen unmittelbar helfen.”

e

«Das Betriebliche Gesundheitsmanagement ist ein

%

'Kn'.sﬁna Till, Gesundheitskoordinatorin
bei KSPG in Neckarsulm:

Weitere Referenzen finden
Sie auf unserer Homepage:
www.bad-gmbh.de




IMPRESSUM

Kommunikation ist die Basis
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